llmo. Sr. Dr. Delegado Regional do Trabalho e Emprego l_ S ,)B

Delegacia Regional do Trabalho e Emprego do Estado do Rio Grande do Sul. 3

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE BORRA-
CHA DE GRAVATAI,

e

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ARTEFATOS DE BORRACHA NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL,

por seus respectivos Presidentes, vém, respeitosamente, a presenca de V. Sa., requerer o depdsi-
to, registro e arquivamento, na forma do art. 614, da Consolidagé@o das Leis do Trabalho, do incluso

instrumento e CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO.

E. Deferimento.

S&o Leopoldo, &/ | de'sete de 2000.

Moacir dos/Sa itencourt ~"
‘Presidente do Psimeiro Convenente

Geraldo R\R “da Fonseca
Presidente do Segundo Convenente



CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE BORRACHA DE
GRAVATAI

e

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ARTEFATOS DE BORRACHA NO ESTADO DO DO
RIO GRANDE DO SUL

estabelecem entre si a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos
artigos 611 e seguintes, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, mediante as clausulas que se-
guem:

CLAUSULAMENTO

01 — MAJORAGAO SALARIAL

Em 1° de setembro de 2000, os empregados, integrantes da categoria profissional representada pelo Sindi-
cato dos Trabalhadores na IndUstria de Artefatos de Borracha de Gravatai e com atuag@o nas empresas en-
quadradas na categoria econémica representada pelo Sindicato das Industrias de Artefatos de Borracha no
Estado do Rio Grande do Sul, terdo a parcela até R$700,00 (setecentos reais) mensais de seus salarios re-
sultantes do estabelecido na clausula n° 01 da convengéo coletiva de trabalho firmada para vigorar a partir
de 1°.09.1999 e protocolada junto & Delegacia Regional do Trabalho e Emprego sob o n® 46218.024272/99-
37, majorada em 8% (oito por cento).

01.1 — Os empregados admitidos apds 1°.09.1999 receberdo idéntica majoragdo salarial, conforme estabe-
lecido no "caput®, limitada, porém, ao valor salario de empregado mais antigo na empresa e exercente da
mesma fungdo, sendo que, na hipotese de ndo existir paradigma, a majorag&o salarial sera realizada na
proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més de servigo.

01.2 — Serdo compensadas todas as majoragdes salariais concedidas a contar de 1°.09.1999, ndo se com-

pensando as definidas como incompensaveis pela Instrugdo Normativa n°® 4/93, do Tribunal Superior do
Trabalho.

01.3 — N&o havera a incidéncia da majoragdo ora estipulada sobre remuneragdo de ordem variavel, isto €,
prémios e comissoes.

01.4 — Os salarios resultantes do ora estabelecido serdo arredondados, se for o0 caso, para a unidade de
centavo de real imediatamente superior.

01.5 — Em hipétese alguma, decorrente do antes clausulado, podera o salario de empregado mais novo na
empresa, independentemente de cargo ou fungéo, ultrapassar o de mais antigo.

01.6 — Fica perfeitamente esclarecido que a majoragdo salarial pactuada foi estabelecida de forma transa- /
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cional.
01.7 — O salario a ser tomado por base, quando da revisdo da presente, prevista para ocorrer em

1°,09.2001, seré o resultante do estabelecido no “caput” desta clausula ou em seu subitem n® 01.1, confor-
me for o caso.

02 — SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido um "salario normativo", a partir de 1°.09.2000, no valor de R$1,05 (um real e cinco centa-
vos) por hora, equivalente a R$231,00 (duzentos e trinta e um reais) por més, a vigorar no més seguinte
aquele em que o empregado completar 30 (trinta) dias de servigo na empresa.

02.1 — Este salario normativo ndo sera considerado, para nenhum efeito, nem mesmo para fins de calculo
do adicional de insalubridade, como salario profissional ou como substitutivo do salario minimo legal.

02.2 — Este salario normativo sera corrigido sempre que houver majoragéo geral e coercitiva de salarios,
na mesma proporgao.

03 — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O "Adicional por Tempo de Servigo — ATS", instituido nos autos do Processo TRT-RVDC n°® 347/90, é
mantido em 2,0% (dois por cento), a incidir sobre a remuneragdo mensal do empregado beneficiado, sendo
integralmente ratificadas as condigdes entdo estabelecidas para seu pagamento.

03.1 — A vantagem sera devida a partir do dia primeiro do més seguinte ao que 0 empregado completar 5
(cinco) anos de efetivo servigo, ou multiplos de 5 (cinco) anos. '

03.2 — Na apuragéo do tempo de servigo serdo computados todos os periodos trabalhados na mesma em-
presa, ainda que descontinuos, néo se computando o0s periodos de suspensé&o do contrato de trabalho.

03.3 — A vantagem ¢é limitada a um maximo de 5 (cinco) giiinqiénios e ao valor fixado no paragrafo se-
guinte.

03.4 — Entende-se como "remuneragéo mensal" aquela que servir de base para o desconto da contribuigao
previdenciaria.

04 — PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos salarios devera ser efetivado dentro do horario normal de trabalho, ressalvadas situagoes
mais favoraveis aos empregados. O pagamento de salarios mediante cheques, se ocorrer em sexta- feira
ou véspera de feriado, devera ser efetivado até as 12:00 horas.

05 — RECIBOS DE SALARIOS

As empresas fornecerdo a seus empregados copias dos recibos por estes firmados, contendo a identificag@o
da empresa e a discriminag&@o das importéncias pagas e dos descontos efetuados.

05.1 — A redugéo da hora noturna e o adicional noturno poderao ser pagos sob o mesmo titulo.

06 — ADIANTAMENTO DE SALARIOS

Até 0 15° (décimo quinto) dia posterior ao pagamento de salérios, as empresas deverdo conceder um adian-
tamento salarial aos empregados, no valor minimo de 40% (quarenta por cento) do salario basico mensal
vigente no més anterior, limitado ao valor que corresponda aos salarios ja vencidos no més.
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07 — DESCONTOS AUTORIZADOS

As empresas somente poderdo efetuar descontos nos salarios de seus empregados quando expressamente
autorizados e quando se referirem a associagdes, fundagdes, cooperativas, clubes, seguros, previdéncia pri-
vada, transporte, refeigbes, compras no préprio estabelecimento, inclusive de ferramentas e utensilios de
trabalho ndo devolvidos e convénios com médicos, dentistas, clinicas, opticas, funerarias, farmacias, hospi-
tais, casas de saude, laboratérios, lojas supermercados, bem como pelo fornecimento de ranchos e com-
pras intermediadas pelo SESI.

07.1 — O somatério dos descontos realizados com base no previsto no "caput” desta clausula ndo podera
exceder a 70% (setenta por cento) do salério-base do empregado no més.

08 — ATRASOS DE HORARIO — REPOUSO SEMANAL

As empresas néo efetuardo o desconto relativo aos repousos semanais, nos casos de afastamentos do em-
pregado ao trabalho, quando inferior a 2 (duas) horas mensais e quando estes afastamentos decorram de
real necessidade, devidamente justificadas e comprovadas.

09 — REMUNERAGAO DE FERIADOS

Em decorréncia da adogéo do regime horario estabelecido na clausula n° 10, as empresas pagarao os feria-
dos que ocorrerem de segundas a sextas-feiras, como 07:20 (07,33) horas normais ou como mais um re-
pouso semanal e quando ocorrerem feriados em sabados, pagardo ditos feriados, como 07:20 (07,33) horas
extraordinarias, com adicional de 50%.

10 — COMPENSAGAO DE HORARIO SEMANAL

Estabelecem as partes, com inteiro conhecimento de causa, para vigorar mesmo em situagdes considera-
das insalubres, para as empresas que ja o0 mantenham ou venham a manter, 0 regime de supressao, parcial
ou total, do trabalho em 1 (um) dia da semana, com o conseqiiente trabalho nos demais 5 (cinco) dias, sob
a forma de compensagdo, observando-se o limite diario de 10 (dez) horas, tudo na forma do contido nos
arts. 59, § 1° e 413, inc. |, da CLT.

10.1 — Os Sindicatos acordantes entendem ser do interesse de ambas as categorias a manutengao do regi-
me de compensagdo de horarios para supressdo do trabalho aos sabados mesmo em atividades insalubres
e independentemente de autorizag@o administrativa.

10.2 — A faculdade outorgada as empresas restringe-se ao direito de estabelecer ou ndo o regime de com-
pensagdo de horario. Uma vez estabelecido, néo poderdo suprimi-lo sem a concordéncia prévia do empre-
gado, salvo se decorrer de imposigéo legal.

10.3 — A revogagéo do contido nesta clausula, por seu carater de estipulagdo permanente, somente podera
ocorrer em decorréncia de expressa disposigdo em revisdes de dissidio coletivo, convengdes ou acordos
coletivos ou sentengas normativas.

11 — COMPENSAGAO DE HORARIO INTERSEMANAL

No regime horario em que né@o ocorra compensagdo de horas de trabalho, como previsto na clausula ante-
rior, e desde que observado o limite constitucional de 8 (oito) horas diarias, podera haver compensagéo de
uma semana para outra, trabalhando-se em uma semana 5 (cinco) dias de oito horas e em outra 6 (seis)
dias de oito horas, isto €, uma semana de 40:00 horas e outra de 48:00 horas, no maximo, visando a que 0s
empregados gozem de folga alternada sabado sim e o seguinte nao.
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12 — COMPENSAGAO ESPECIAL
As empresas poderdo flexibilizar a jornada de trabalho de seus empregados, nas seguintes condigdes:

a — as empresas, quando necessario, poderdo exigir prestagdo de servigos além da jornada normal de tra-
balho, sem que estas horas prestadas sejam consideradas como extras, observado 0 limite mensal de 40
(quarenta) horas excedentes,

b — a exigéncia de prestagdo de servigos além da jornada normal de trabalho nao podera ultrapassar a 2
(duas) horas didrias, ou a 10 (dez) horas no total diério, e sera cumprida de segundas a sabados, limitado o
trabalho aos sabados & metade dos ocorrentes no mes;

¢ — em contrapartida a exigéncia desta prestagado de servigos, as empresas concederdo folgas compensa-
torias aos empregados, comunicadas com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias;

d — quando da decisdo de implantagéo do sistema, as empresas comunicardo ao Sindicato Profissional
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

e — o prazo de duragdo do ora pactuado sera o da vigéncia desta convengao, devendo as eventuais dife-
rengas a favor do empregado ser pagas em rubrica destacada na folha de pagamento do més de setembro
de 2001, facultado as empresas, porém, a possibilidade de estabelecerem com seus empregados a periodi-
cidade que melhor consulte os seus interesses, inclusive com a instituigdo de mais de um periodo, cuja so-
ma néo poderd ultrapassar a vigéncia deste convengéo;

f — o cancelamento do ora acordado podera ser feito a qualquer momento, mediante comunicagéo ao Sin-

dicato Profissional e aos empregados, devendo ser pagas como horas extraordinarias as horas excedentes
e ainda ndo compensadas;

g — a jornada flexivel podera ser adotada em toda a empresa, em unidades fabris ou em linhas de ativida-
des, de conformidade com a conveniéncia das empresas;

h — na execugdo do ora pactuado as empresas levardo em conta as situagdes excepcionais de emprega-
dos estudantes e de empregadas com filhos em idade inferior a sete (07) anos.

13 — CARTAO PONTO

Visando a comodidade dos trabalhadores, as empresas poderdo permitir a marcagao do ponto até 10 (dez)
minutos antes do horario previsto para inicio da jornada de trabalho e até 10 (dez) minutos apés o horério
previsto para seu término, sem que essas marcagdes antecipada e posterior do ponto possam servir de ba-
se para alegagéo de servigo extraordinario.

14 — INTERVALOS ENTRETURNOS

Tendo em vista ser do interesse dos trabalhadores antecipar o término da jornada, para disporem de mais
tempo para dedicarem-se a atividades pessoais, e desde que eles ndo estejam sujeitos a regime de com-
pensagdo de hordrio, as empresas que mantiverem refeitério com fornecimento de refeigdes a seus empre-
gados poderdo reduzir o horario a elas destinado para até 30 (trinta) minutos, sendo tal periodo considerado
como intervalo ndo remunerado, salvo situagdo preexistente mais favoravel ao empregado.

15 — COMPENSAGAO DE HORARIO PARA GOZO DE FOLGAS

Podera haver a supressdo do trabalho em determinado dia ou dias mediante compensagdo com trabalho
em outro ou outros dias, ou com supresséo de trabalho e salario, com vista a alargamento de periodos de
repousos semanais ou de feriados, inclusive com troca de feriados, bem como por ocasides especiais como
as de Natal, Ano Novo, Carnaval, etc.
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15.1 — Para a adog#o da faculdade ora estabelecida devera haver:

a — requerimento, enderegado & empregadora, por pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) do numero
total de empregados em atividades na empresa;

b — a concordancia expressa da empregadora, aposta no mesmo documento.
15.2 — No préprio requerimento de compensagéo, serdo estipuladas as condigdes para a sua efetivagéo.
15.3 — Estabelecida a compensagdo, o dia, ou os dias, destinado a descanso sera considerado como do-

mingo ou feriado e o dia, ou os dias, destinados a trabalho compensado sera considerado como dia de tra-
balho normal.

15.4 — Estabelecida a compensagao, ficardo os discordantes minoritarios obrigados a cumpri-la, sob pena
de aplicagéo, pela empresa, de sangdes disciplinares.

16 — AVISO PREVIO — COMUNICAGAO DE DISPENSA DO CUMPRIMENTO

Na rescisdo de iniciativa de empregadora, quando o empregado estiver dispensado de trabalhar no curso do
aviso prévio, essa dispensa devera constar expressamente da comunicagao de aviso prévio.

17 — AVISO PREVIO — SOLICITAGAO DE DISPENSA DO CUMPRIMENTO

Quando o empregado receber a comunicagéo de aviso prévio, na rescisdo de iniciativa da empregadora, ou
durante o seu cumprimento, e solicitar o seu imediato desligamento, a empregadora devera atende- 10, libe-
rando-o de imediato e fazendo a anotagdo de saida na CTPS, cessando, em decorréncia, nesta mesma da-
ta, o pagamento de salarios.

18 — GRATIFICAGAO NATALINA — FERIAS

Para os empregados que requeiram, até o momento em que receberem 0 "aviso de férias", as empresas
concederdo, juntamente com o pagamento relativo s férias, o adiantamento correspondente a primeira par-
cela da gratificagéo natalina (13° salério), adiantamento este previsto na Lei n° 4.749/65 e que dira respeito
apenas a gratificagéo natalina correspondente ao ano em que tiver inicio 0 gozo do periodo de férias.

18.1 — As empresas poderdo conceder férias individuais a seus empregados, por antecipagéo e antes de
completado o respectivo periodo aquisitivo, considerando-se, na hipétese, como quitado o periodo.

18.2 — O inicio de gozo de férias ndo podera coincidir com sabado, domingo ou feriado.

19 — COMUNICAGAO DOS MOTIVOS DA DESPEDIDA

Quando da demissdo de empregado, sob a alegag&o de cometimento de falta grave, a empresa devera co-
munica-lo, por escrito, desta resolugdo. A qualquer tempo podera o Sindicato dos Trabalhadores solicitar

que a empresa explicite os motivos da despedida, sob pena de presungéo de inexisténcia da alegada justa
causa.

20 — RELAGAO DOS SALARIOS DE CONTRIBUIGAOQ

Quando da rescisdo contratual, por qualquer motivo, as empresas ficam obrigadas a fornecer ao emprega-
do, quando por este solicitado, relagdes dos salérios de contribuigéo, conforme formulario proprio do INSS.

21 — ANOTAGOES DAS FUNGOES NA CTPS

As empresas ficam obrigadas, caso o empregado possua mais de 90 ( noventa) dias de servigo e exerga



fis. 6

fungdo definida, a anotar dita fungéo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do empregado interessa-
do.

22 — GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO A GESTANTE

Seréa concedida garantia de emprego ou salério as empregadas gestantes, salvo nos casos de justa causa,
contrato de experiéncia ou acordo para a rescis@o contratual, desde o momento em que comprovem peran-
te a empresa, unicamente mediante a apresentag@o de documento fornecido pelo Servigo de Pré-Natal do
INSS, e até 60 (sessenta) dias apos a volta da licenga compulsoria de protegdo a maternidade.

22.1 — Esta garantia é assegurada enquanto vigente o contrato de trabalho. No caso de rescisao contratual,
por iniciativa da empresa e fora dos casos explicitados no "caput", a comprovagdo do estado de gravidez
devera ser efetivado até trinta (30) dias apds o final do prazo de aviso prévio. A comprovagéo posterior a
esta data ndo gerara direito a esta garantia.

22.2 — Esta garantia podera ser, a qualquer momento, transacionada entre as partes.
23 — GARANTIA DE EMPREGO AO APOSENTANDO

Aos empregados que comprovarem antecipadamente, mediante certiddo fornecida pelo INSS, no maximo
até o final do aviso prévio, perante a empregadora, estarem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisicao
do direito a aposentadoria ordinaria minima por tempo de servigo, de 30 (trinta) anos, se homem, e de 25
(vinte e cinco) anos, se mulher, e que contem com um minimo de 9 (nove) anos de servigo ininterruptos na
atual empresa, fica garantido o emprego ou salario durante o tempo faltante para aposentar-se. Esta garan-
tia sera assegurada por uma (nica vez e cessard, automaticamente findo o periodo dos 12 (doze) meses.

23.1 — Nas mesmas condigdes, ao empregado que contar com um minimo de 18 (dezoito) anos de servigo
ininterrupto na atual empresa, a garantia fica estendida para 24 (vinte e quatro) meses.

24 — EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E UNIFORME

As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados os equipamentos de seguranga obrigatérios, nos
termos da legislagdo especifica sobre higiene e seguranga, bem como deveréo fornecer, também gratuita-
mente uniformes de servigo quando exigido 0 uso.

25 — PRIMEIROS SOCORROS

As empresas ficam obrigadas a manterem em suas fabricas materiais necessarios ao atendimento, como
"primeiros socorros”, a seus empregados acidentados.

26 — BEBEDOUROS

As empresas fornecerdo agua potavel a seus empregados através de bebedouros, conforme a legislagé@o
pertinente & matéria.

27 —CIPA

As empresas comunicardo ao Sindicato dos Trabalhadores, no prazo de 10 (dez) dias apos a realizagéo de
eleigdes para composigdo da Comissdo Interna de Prevengéo de Acidentes (CIPA), 0 nome dos eleitos.

28 — AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Em aditamento ao previsto no art. 473, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, fica assegurado que o em-
pregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, por um (1) dia atil no caso de fa-
lecimento de "sogro, sogra, genro ou nora", e por trés (3) dias Gteis consecutivos no caso de falecimento de
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"cdnjuge ou filho(a)".
29 — AUSENCIAS TEMPORARIAS DO ESTUDANTE

As empresas abonardo os periodos de auséncia dos empregados estudantes exclusivamente para presta-
¢do de exames finais, desde que os mesmo estejam matriculados em estabelecimentos de ensino oficial ou
reconhecido e os exames se realizem em horério, total ou parcialmente, conflitante com seu turno de traba-
lho. O empregado, para gozar desta vantagem, devera avisar ao empregador com antecedéncia minima de
72 (setenta e duas) hora, ficando obrigado a comprovar, nas 72 (setenta e duas) horas posteriores, o fato.

29.1 — Esta garantia é extensiva a realizagdo de 1 (um) exame vestibular.
30 — AJUDA DE CUSTO AO ESTUDANTE

Para os empregados admitidos até 1° de setembro de 2000, que comprovem estar matriculados, e freqiien-
tando, em estabelecimento oficial ou reconhecido, em curso regular de ensino, as empresas concederdao um
"auxilio escolar", como a ajuda de custo, néo integravel ao salario, em valor equivalente a 50% (cinglenta
por cento) do salario normativo, cujo pagamento devera ser efetivado em duas parcelas, cada uma no valor
equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do salario normativo de que trata a Clausula n® 02, vigente na
data do pagamento, sendo a primeira até o dia 30.11.2000 e a segunda até o dia 31.03.2001.

30.1 — Para fazer jus a vantagem de que trata esta clausula, o empregado interessado devera fazer sim-
ples requerimento, por escrito, 8 empregadora, acompanhado de certificado de matricula e freqliéncia.

30.2 — Os requerimentos deverdo ser efetivados até 30.10.2000 e até 28.02.2001, respectivamente, sob
pena de decadéncia.

30.3 — No caso de a empregadora ja conceder vantagem semelhante a de que trata esta clausula, se ob-
servara a que for mais benéfica aos empregados, bem como a circunstancia de compensabilidade, de modo
que uma néo se some & outra, em nenhuma hipétese.

31 — AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empregadora pagara a sua esposa ou aos dependentes habilita-
dos perante a Previdéncia Social, mediante a apresentagéo de comprovante fornecido por este orgdo, im-
portancia igual a 2 (duas) vezes o valor do salario normativo de que trata a clausula n° 02, vigente na data
do pagamento, a titulo de "auxilio-funeral”.

31.1 — As empresas poderdo, desde logo, desobrigarem-se desta responsabilidade, instituindo e pagando
integralmente seguro de vida a favor de seus empregados, com peculio em valor minimo igual ao antes fi-

xado. Neste caso, 0 pagamento respectivo ficara sujeito as normas e condigdes estabelecidas na respectiva
apolice de seguro.

32 — ABONO AO APOSENTADO

Ao empregado que conte com mais de 5 (cinco) anos ininterruptos de servigo a atual empregadora, sera de-
vido, quando do seu desligamento em razdo de aposentadoria, um abono em valor equivalente ao seu ulti-
mo salario, limitado este beneficio a um valor maximo equivalente a 5 (cinco) vezes o valor do salario nor-
mativo estabelecido na clausula n® 02.

33 — COMUNICADOS OFICIAIS DO SINDICATO

as comunicagdes de interesse do Sindicato dos Trabalhadores quando encaminhadas por este diretamente

As empresas comprometem-se a afixar em quadros de avisos, em locais de facil acesso aos empregados, /
a diregdo das empresas e quando contiverem matéria ndo prejudicial aos interesses das mesmas.




34 — DIRIGENTES SINDICAIS — REQUISIGOES

As requisigdes de dirigente sindical, para prestar servigos ao Sindicato dos Trabalhadores, deverao ser pre-
viamente encaminhadas & respectiva empregadora, por escrito € com antecedéncia de 96 (noventa e seis)
horas, informando o periodo de afastamento do empregado de suas atividades laborais junto a empresa. Na
vigéncia desse acordo, as requisigdes temporarias nao poderdo ultrapassar 30 (trinta) dias, nem ser inferio-
res a 1 (um) turno de trabalho. As requisigdes permanentes deverao ser ajustadas, caso a caso, com a em-
pregadora do dirigente sindical requisitado.

35 — RECEBIMENTO DO PIS

As empresas que ndo providenciaram no pagamento das quotas do Programa de Integragdo Social - PIS -
aos seus empregados, no proprio local de trabalho, deveréo conceder uma licenga anual, de no maximo
quatro horas, para que os empregados possam buscar este pagamento, ficando os mesmos obrigados a
comprovar, na volta, a efetivagdo deste pagamento, sob pena de anulagao da licenga.

36 — PREENCHIMENTO DE VAGAS

As empresas, quando do preenchimento de vagas em niveis superiores, dardo preferéncia ao remaneja-
mento interno dos empregados em atividade.

37 — CONTRATO DE TRABALHO

Quando o contrato de trabalho for celebrado por escrito, a empresa devera entregar ao empregado a segun-
da via ou copia do instrumento contratual de trabalho.

38 — TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

Para fins do estabelecido no art. 58-A da CLT, conforme redagio dada pela Medida Proviséria n°® 1.952-27/
2000, fica ajustado que a opgéo do empregado que, admitido para trabalhar carga horaria normal, desejar
passar a laborar em regime de trabalho de tempo parcial, devera ser homologada pela respectiva entidade
sindical de trabalhadores.

39 — MENSALIDADE DO SINDICATO

Na forma do estipulado na clausula n° 07 e quando solicitado pelo Sindicato dos Trabalhadores, as empre-
sas deverdo descontar no pagamento dos salarios de seus empregados, associados ao Sindicato dos Traba-
Ihadores, as mensalidades de socios.

39.1 — Para efetivagdo do pactuado, o Sindicato dos Trabalhadores devera enviar a empresa, sempre com
uma antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, a relagio dos associados e os cupons ou tickets de mensali-

dades, e através de pessoa credenciada, comparecer para o recebimento no segundo dia Gtil apos a efeti-
vagéo do desconto.

39.2 — E facultado ao Sindicato dos Trabalhadores estabelecer, com cada empresa, modo diverso de ope-
racionalizar o sistema ora introduzido.

40 — DESCONTO ASSISTENCIAL

Por expressa exigéncia negocial do Sindicato dos Trabalhadores, fica estabelecido que as empresas des-
contardo de todos os seus empregados, beneficiados pelo presente convengéo coletiva de trabalho, inte-
grantes da categoria profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Artefatos
de Borracha de Gravatai, na folha de pagamento de salarios relativos ao més de novembro de 2000, quan-
tia equivalente a 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) do salario fixo mensal (220:00 horas) deste
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tia equivalente a 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) do salario fixo mensal (220:00 horas) deste
més, e, na folha de pagamento de salarios relativos ao més de janeiro de 2001, mais a quantia equivalente
a 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) do salario fixo mensal (220:00 horas) deste més, limitado o
valor de cada um desses descontos a R$24,00 (vinte e quatro reais), devendo as importancias descontadas
serem recolhidas aos cofres do Sindicato dos Trabalhadores até 2 (dois) dias Uteis apos a efetivagdo de ca-
da desconto.

40.1 — Conforme deliberado pelo plenario da assembléia do Sindicato dos Trabalhadores, “a oposigdo aos
descontos somente tera validade, caso entregue pelo préprio trabalhador diretamente no sindicato ou nas
sub sedes, sendo apresentadas em trés vias, ficando uma com o sindicato, uma com o trabalhador e outra a
ser entregue pelo trabalhador ao seu empregador, sendo observado o prazo de entrega em tempo habil para
a realizagdo da folha de pagamento”.

40.2 — Esses descontos, a titulo assistencial, sdo estabelecidos por decisdo de assembléia geral e sob in-
teira responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores.

41 — CONTRIBUIGAO COMPULSORIA EXTRAORDINARIA

Conforme deliberado em Assembléia Geral Extraordinaria, as empresas integrantes da categoria econémica
representada pelo Sindicato Patronal, associadas ou néo, recolherdo aos cofres do mesmo, a titulo de “con-
tribuigdo compulsoria extraordinaria”, para fazer frente as despesas com convengdes coletivas de trabalho e
para mobiliar a nova sede, importancia equivalente a R$2,00 (dois reais) por empregado existente em
01.09.2000, em 2 (duas) parcelas, cada uma delas equivalente a R$1,00 (um real) por empregado existente
em tal data, devendo os recolhimentos serem efetuados até 30.10.2000 e 31.01.2001, respectivamente.

42 — ATRASOS NOS RECOLHIMENTOS

Os recolhimentos de que tratam as clausulas n° 40 e 41 deverdo ser efetivados nos prazos fixados, sob pe-
na de incidéncia dos mesmos encargos pertinentes ao recolhimento em atraso do FGTS.

43 — GUIAS DE RECOLHIMENTO

O Sindicato dos Trabalhadores fornecera ao Sindicato Patronal cdpias das guias dos recolhimentos que lhe
forem efetuados na forma do disposto na clausula n° 40.

44 — DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias oriundas da aplicagdo ou alcance do disposto nesta convengao serdo dirimidas pela
Justiga do Trabalho.

45 — PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO

As disposigdes da presente convengdo, findo o prazo de sua vigéncia, poderdo ser prorrogadas por mais um
ano, ou revistas total ou parcialmente, sendo indispensavel, em qualquer hipdtese, termo aditivo firmado
pelos convenentes ou nova convengao coletiva de trabalho.

46 — DIREITOS E DEVERES

As partes convenentes, bem como os empregados beneficiados, deverao zelar pela boa aplicagio e obser-
vancia do disposto nesta convengao.

47 — PENALIDADES

No caso de descumprimento, por qualquer das partes, inclusive pelos empregados beneficiados, havera a
incidéncia da multa que houver sido especificada nas clausulas supra.



fls. 10 S 3

48 — DECLARAGOES

As entidades convenentes declaram haver observado todas as prescrigdes legais e as contidas em seus
respectivos estatutos, pertinentes a celebragdo de Convengéo Coletiva de Trabalho.

49 — DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO E ARQUIVO

Compromete-se o primeira convenente (Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Artefatos de Borracha
de Gravatai) a promover o depésito de uma via da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, para fins de
registro e arquivo, na Delegacia Regional do Ministério do Trabalho e Emprego no Estado do Rio Grande do
Sul, consoante dispde o art. 614, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

50 — VIGENCIA

Est4 convengao tera duragdo de 1 (um) ano, a contar de 1° de setembro de 2000.

Por estarem justos e acertados, e para que produza seus juridicos e legais efeitos, assinam as partes con-

venentes a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, em 3 (trés) vias.

E. Deferimento.

oldo, =2 | de setembro de 2000.

Bruno Julio Kahle Filhe OAB/RS21.053
Procurador do Sindicato - g
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