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ENTIDADE SINDICAL DE TRABALHADORES CONVENENTE

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE BORRACHA DE
NOVO HAMBURGO E REGIAO, CNPJ: 08.805.528/0001-40, autorizado pela assembléia geral da
categorla, realizada em 19 de julho de 2008, no municipio de Sao Leopoldo (RS), representado, naste ato,
por seu presidente, Sr. llo da Costa Stracke, CPF n® 396,802.900-34, e por seu procurador, advogado Moacir
dos Santos Bitencourt, OAB/RS 32.857 a CPF n° 298.660.060-34,

ENTIDADE SINDICAL PATRONAL CONVENENTE

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ARTEFATOS DE BORRACHA NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, CNPJ: 92.952.290/0001-81, autorizado pela assembléia geral da categoria, reallzada
em 27 de junho de 2008, no municipio de S&o Leopoldo (RS), representado, neste ato, por seu prasidents,
Sr. Geraldo Pinto Rodrigues da Fonseca, CPF n® 072.022.287-49, & por sua procuradora, advogada Gisals
de Morais Garcez, OAB/RS 68.634 e CPF n ° 526.160.,020-00.

Nos termos do disposto no ant. 814 da Consolidagéo das Leis do Trabalho & na Instrugédo Normativa n® 06, de

2007, da Secretarla de Relagdes do Trabalho, requerem o registro da presente Convengéo Coletiva de
Trabalho.

Para tanto, apresentam 6 (sels) vias originals do Instrumento a ser registrado e arquivado.

S&o Leopoldo, RS, 30 de setembro de 2008,

Wéo da (osTy 57%40/6

lio da Costa Stracke — Prégdidente Aub
3 ONE TRABALHADORES

paourt Rufrica
NDICATO DE TRABALHADORES
Geraldo Pinto Hpdri¥ies da Fonseca - Presidente Rubrich )

REPRESENTANTE\DO SINDICATO PATRONAL

PROCURADORA DO SINDICATO PATRONA
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2008

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE BORRACHA DE
NOVO HAMBURGO E REGIAO

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ARTEFATOS DE BORRACHA NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL

estabelecem entre si a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos artigos
611 e saguintes, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, mediante as clausulas que seguem:

CLAUSULAMENTO

01. ABRANGENCIA

Esta Convengao Coletiva de Trabalho abrange e atinge os trabalhadores integrantes da categoria
profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Artefatos de Borracha
de Novo Hamburgo e Regido, empregados em empresas integrantes das categorias econdmicas
representadas pelo Sindicato das Indistrias de Artefatos de Borracha no Estado do Rio Grande do
Sul, localizadas nos municipios de Novo Hamburgo, Campo Bom e Estancia Velha, no Rio Grande
do Sul.

02. MAJORAGAO SALARIAL

Em 1° de sstembro de 2008, os empregados, integrantes da categoria profissional representada
pelo Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Artefatos de Borracha de Novo Hamburgo e
Regido e com atuagdo nas empresas enquadradas na categoria econdmica representada pelo
Sindicato das Industrias de Artefatos de Borracha no Rio Grande do Sul, terdo seus salarios de 1°
de setembro de 2007, resultantes do estabelecido na clausula n® 02 da Convencao Coletiva de
Trabalho protocolada junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — SRTE/RS sob
o n“ 46218,014329/2007-98, majorados em B% (oito por cento), limitado, o valor desta melhoria, a
um aumento méximo de R$160,60 (cento e sessenta reais e sessenta centavos) mensais ou
R$0,73 (setenta e trés centavos) por hora.

02.1. Os empregados admitidos apos 1°.09.2007 receberdo idéntica majoragéo salarial, conforme
estabelecido no “caput”, limitada, porém, ac valor do salario de empregado mais antigo na
empresa e exercente da mesma fungéo, sendo que, na hipétese de nao existir paradigma, a
majoragao salarial sera realizada na proporgéo de 1/12 (um doze avos) por més de servigo.

02.2. Serao compensadas todas as majoragbes salariais concedidas a contar de 1°.09.2007, n&o

se compensando as definidas como incompensaveis pela antiga Instrugdo Normativa n® 4/1993 do
Tribu perior do Trabalho.
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02.3. Nao havera a incidéncia da majoracéo ora estipulada sobre remuneracao de ordem variavel,
isto &, prémios e comissées.

02.4. Os salarios resultantes do ora estabelecido serdo arredondados, se for o caso, para a
unidade de centavo de real imediatamente superior,

02.5. Em hipétese alguma, decorrente do antes clausulado, podera o salério de empregado mais
novo na empresa, Independente de cargo ou fungao, ultrapassar o de mais antigo.

02.6. Fica perfeitamente esclarecido que a majoracéo salarial pactuada fol estabelecida de forma
transacional.

02.7. O salario a ser tomado por base, quando da revisdo da presente, prevista para ocorrer em
1°.09.2009, serd o resultante do estabelecido no “caput” desta clgusula ou em sua subcldusula n®
02.1, conforme for o caso.

03. SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido um "salério normativo®, a partir de 1°.09.2008, no valor de R$2,51 (dois reais e
cinglienta & um centavos) por hora, a vigorar no més seguinte agquele em que o empregado
completar 90 (noventa) dias de servigo na empresa.

03.1. Ao aprendiz, cotista do SENAI, contratado nos termos do Decreto n® 5.598, de 1°.12.2005, é
assegurado um salério normativo no valor de R$ 2,00 (dois reais) por hora.

03.1.1. O salario mensal sera resultante da multiplicagédo do valor da hora pela quantidade de
horas ajustadas no contrato do aprendiz, incluindo as horas destinadas ao aprendizado teérico e
as horas corraspondentes ao repouso remunerado.

03.2. Estes salarios normativos néo seréo considerados, para nenhum efeito, nem mesmo para
fins de calculo do adicional de insalubridade, como salério profissional ou como substitutivo do
salario minimo legal.

03.3. Estes salarios nommativos serdo corrigidos sempre que houver majoragéo geral e coercitiva
de salarios, na mesma proporgao.

04. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O "Adiclonal por Tempo de Servigo — ATS", instituido nos autos do Processo TRT-RVDC n°®
347/90, é mantido em 2,0% (dols por cento), a incidir sobre a remuneragéo mensal do empregado
beneficiado, sendo integralmente ratificadas as condiges entdo estabelecidas para seu
pagamento.

04.1. A vantagem sera devida a partir do dia primeiro do més seguinte ao que o empregado
completar 5 (cinco) anos de efetivo servigo, ou multiplos de 5 (cinco) anos.

04.2. Na apuracéo do tempo de servico ser@io computados todos os perfodos trabalhados na
mesma empresa, ainda que descontinuocs, ndo se computando os perfodos de suspensdo do
contrato de trabalho.

04.3. A vantagem € limitada a um maximo de 5 (cinco) qilingGiénios e ao valor que servir de base
para o desconto da contribuigo previdencidria, o qual, para efeltos do estabelecido nesta
clausula, deve ser entendido como “remuneragéo mensal".

04.4. Cada empresa podera conceder condigdes mais vantajosas a seus empregados, sem que
haja acumulacéo de vantagens.

05. PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos salérios devera ser efetivado dentro do horério normal de trabalho, ressalvadas
sltuazfes mais favoraveis aos empregados. O pagamento de salarios mediante chegues, se

Artefatos de Borracha Novo Hamburgo e Regido - Convengio Coletiva de Trabalho 2008




ocorrer em sexta-feira ou véspera de feriado, devera ser efetivado até as 12:00 horas.
06, RECIBOS DE SALARIOS

As empresas fomecerdo aos seus empregados cépias dos recibos, contendo a identificacdo da
empresa e a discriminagéo das importancias pagas e dos descontos efetuados.

06.1. A reducéo da hora notuma e o adicional notumno poderéo ser pagos sob o mesmo titulo, bem
como o descanso semanal remunerado sobre o adicional notumo.

06.2. Em titulo diverso do anterior, o adicional notumo e o descanso semanal remunerado sobre o
adicional notumno, poderéo ser pagos sob o mesmo titulo,

06.3. Os pagamentos efetuados através de depésito nas contas bancérias dos empregados
dispensam as assinaturas nos recibos,

07. ADIANTAMENTO DE SALARIOS

Até o 15" (décimo quinto) dia posterior ao pagamento de salérios, as empresas deverao conceder
um adiantamento salarial aos empregados, no valor minimo de 40% (quarenta por cento) do
salério basico mensal vigente no més anterior, limitado ao valor que corresponda aos salarios ja
vencidos no més.

07.1. Caso o empregado ndo queira receber o adiantamento quinzenal, devera manifestar esta
intengéo, por escrito ao empregador, até 10 dias antes da data prevista para o pagamento.

08. DESCONTOS AUTORIZADOS

As empresas somente poderdo efetuar descontos nos salarios de seus empregados quando
expressamente autorizados e quando se referirem a empréstimos bancérios na forma da Lel n®
10.820/03 de 17.12.2003, assoclagdes, fundagdes, cooperativas, clubes, seguros, previdéncia
privada, transporte, refeigies, compras e gastos no préprio estabelecimento, inclusive de
ferramentas e utensllios de trabalho néo devolvidos e convénios com médicos, dentistas, clinicas,
opticas, funerérias, farmécias, hospitals, casas de salide, laboratérios, lojas e supermercados,
bem como pelo fornecimento de ranchos e compras intermediadas pelo SESI.

08.1. O somatério dos descontos realizados com base no previsto no "caput” desta cldusula néo
poderé exceder a 70% (setenta por cento) do saldrio-base do empregado no més.

09. ATRASOS DE HORARIO — REPOUSO SEMANAL

As empresas ndo efetuardo o desconto relativo aos repousos semanais, nos casos de
afastamentos do empregado ao trabalho, quando inferior a 2 (duas) horas mensais e quando estes
afastamentos decorram de real necessidade, devidamente justificadas e comprovadas,

10. COMPENSACAO DE HORARIO SEMANAL

Estabelecem as partes, com Inteiro conhecimento de causa, para as empresas que ja o
mantenham ou venham a manter, o regime de supressao, parcial ou total, do trabalho em 1 (um)
dia da semana, com o conseqiiente trabalho nos demais 5 (cinco) dias, sob a forma de
compensagéo, observando-se o limite didrio de 10 (dez) horas, tudo na forma do contido nos arts.
59, § 1° e 413, inc. |, da CLT.

10.1. Por ser do interesse de ambas as categorias a manutengéo do regime de compensagao de
horérios para supresséio do trabalho em um dia de trabalho, geralmente acs sabados, os
Sindicatos convenentes o estabelecem para vigorar mesmo em atlvidades Insalubres e
independentemente de autorizagao administrativa, ajustando, também, que a realizag&o de horas
extraordinarias, mesmo que de modo habitual ou aos sébados, ndo descaracteriza ou invalida
esse regime horéario.

10.2. A fwldade outorgada as empresas restringe-se ao direito de estabelecer ou néo We g
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de compensacao de horario. Uma vez estabelecido, ndo poderdo suprimi-lo sem a concordancia
prévia do empregado, salvo se decorrer de imposigéo legal.

10.3. A revogacéao do contido nesta clausula, por seu carater de estipulacdo permanente, somente
podera ocorrer em decorréncia de expressa disposicdo em revisdes de dissidio coletivo,
convengdes ou acordos coletivos ou sentengas normativas.

10.4. Nas jornadas mistas de trabalho entre horario notumno e diumo, a semana poderd iniclar no
domingo & noite, desde que a maior parte da jomada se situe na segunda-feira.

10.5. O regime horario previsto no “caput” podera ser ulllizado de modo alternativo, semana sim,
semana nao.

11. COMPENSAGAO DE HORARIO INTERSEMANAL

No regime horario em que néo ocorra compensagao de horas de trabalho como previsto na
clausula anterior e desde que observado o limite constitucional de 8 (oito) horas diarias, podera
haver compensacao de uma semana para outra, trabalhando-se em uma semana 5 (cinco) dias de
oito horas e em outra 6 (seis) dias de oito horas, isto &, uma semana de 40:00 horas e outra de
48:00 horas, no maximo, visando a que os empregados gozem de folga altemada fim de semana
sim e o seguinte néo.

12. COMPENSAGAO ESPECIAL

As empresas poderdo flexibilizar a jomada de trabalho de seus empregados, nas seguintes
condigdes:

a) as empresas, quando necessario, poderdo exigir prestagéo de servigos além da jomada normal
de trabalho, sem que estas horas prestadas sejam consideradas como extras, observado o limite
mensal de 40 (quarenta) horas excedentes;

b) a exigéncia de prestagdo de servigos além da jomada normal de trabalho nao podera
ultrapassar a 2 (duas) horas diérias, ou a 10 (dez) horas no total didrio, e serd cumprida de
segundas a sabados, limitado o trabalho aos sabados a metade dos ocorrentes no més;

¢) em contrapartida & exigéncia desta prestacdo de servigos, as empresas concederdo folgas
compensatorias acs empregados, comunicando mensalmente as diferengas (saldos) existentes;

d) quando da decisdo de implantagdo do sistema, as empresas comunicardo ao Sindicato
Profissional com antecedéncia minima de 3 (trés ) dias corridos;

e) o prazo de durag&o do ora pactuado seré o da vigéncia desta convengao, devendo as eventuais
diferencas a favor do empregado serem pagas em rubrica destacada na folha de pagamento do
més de setembro de 2009, facultado as empresas, porém, a possibilidade de estabelecerem com
seus empregados a periodicidade que melhor consulte os seus interesses, Inclusive com a
Instituicéo de mais de um perfodo, cuja soma ndo poderd ultrapassar a vigéncia desta convengao,

f) o cancelamento do ora acordado podera ser feito a qualquer momento, mediante comunicagao
ao Sindicato Profissional @ aos empregados, devendo ser pagas como horas extraordinarias as
horas excedentes e ainda nao compensadas;

g) a jornada flexivel podera ser adotada em toda a empresa, em unidades fabris ou em linhas de
atividades, de conformidade com a conveniéncia das empresas;

h) na execugéo do ora pactuado as empresas levardo em conta as situages excepcionais de
empregados estudantes e de empregadas com filhos em idade inferior a 7 (sete) anos.

13) COMPENSACAO DE HORARIO PARA GOZO DE FOLGAS
Podera haver a supresséo do trabalho em determinado dia ou dias mediante compensagéo com

trabalho gm outro ou outros dias, ou com supresséo de trabalho e saldrio, com vista a alargamento
de perfgdos de repousos semanais ou de feriados, bem como por ocasibes especials cgmo as de\?
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Natal, Ano Novo, Camaval, ste.
13.1. Para a adogéo da faculdade ora estabelecida devera haver:

a) requerimento, enderegado & empregadora, ou abaixo-assinado, por pelo menos 75% (setenta e
cinco por cento) do nimero total de empregados em atividades no setor em que ocorrer a
compensagio ou do nimero total de empregados em atividade na empresa, caso a compensagéo
abranja todos os empregados;

b) a concordancia expressa da empregadora, aposta no mesmo documento.

13.2. No préprio requerimento de compensacdo, serdo estipuladas as condicbes para a sua
efetivagao.

13.3. Estabelecida a compensacéo, o dia, ou os dias, destinado a descanso serd considerado
como domingo ou feriado e o dia, ou os dias, destinados a trabalho compensado sera considerado
como dia de trabalho normal.

13.4. Estabelecida a compensagdo, ficardo os discordantes minoritarios obrigados a cumpri-la, sob
pena de aplicagdo, pela empresa, de sangbes disciplinares, sendo considerada como falta
Injustificada.

13.5. A empresa devera encaminhar cépia do Acordo ac Sindicato dos Trabalhadores,

14. REMUNERAGAO DE FERIADOS

Na vigéncia do regime de compensacao de horario pela supressdc do trabalho aos sabados, o0s
feriados que ocorrerem:

a) de segunda a sexta-feira, serdo remunerados como mails um repouso (07:20 horas = 7,33
horas);

b) no sdbado, serdo remunerados como horas extras, com o adicional de 50% (cinqlienta por
cento), facultado as empresas, ac invés de remunerarem as horas de feriado como extras,
suprimir 07:20 horas (= 7,33 horas) da carga horaria semanal, mediante redugéo da jornada em
um ou mais dias.

14.1. Na vigéncia do regime de compensagéo intersemanal, independentemente do dia da
semana em que ocorram os feriados, deverdo ser pagas as horas que deveriam ser trabalhadas
na semana em que ocorrer o feriado (40:00 horas ou 48:00 horas).

15. INTERVALOS INTRAJORNADA

Na forma prevista no paragrafo 3° do ant. 71, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, & como
facultado pelo contido na Portaria MTE n° 42, de 28.03.2007 (DOU 30.03.2007), podera haver
redugéo do Intervalo minimo de uma hora para até meia hora, desde que:

a) a empresa interessada atenda as exigéncias concernentes & organizagéo de refeitérios, com
fornecimento de refeigdes;

b) que a carga horéria normal e contratual de trabalho néo ultrapasse a oito horas por dia;

15.1. A redugdo do intervalo deverd ser estabelecida em “Acordo Coletivo de Trabalho",
complementar & esta Convengéo Coletiva de Trabalho, firmado obrigatoriamente, entre o Sindicato
dos Trabalhadores e a empresa interessada, com a assisténcia do respectivo Sindicato Patronal,

o qual devera conter, além do previsto no artigo 613, da Consolidagdo das Lels do Trabalho:

a) a especificagao do(s) estabelecimento(s) em que sera implantada, bem como, e se for o caso,
para determinada Segéo, Setor, Linha de Produgéo ou Servigo;

b) a necessidade e conveniéncia da redugéo;

c)a e?;mcaqéo dos horarios de trabalho e dos intervalos para refeigdes; :?&)
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d) as garantias oferecidas pela empregadora em relagéo as condigdes de repouso e da
alimentacao;

e) o tempo de duragao do intervalo;

f) os casos de cessagdo da redugdo e os procedimentos & readequacao dos horérios e suas
conseqiéncias;

g) expressa proibigdo da possibilidade de indenizacéo ou supressao do intervalo;

h) impossibilidade de intervalo inferior a 30 (trinta) minutos.

15.2. O Sindicato dos Trabalhadores, quando solicitado pela empresa interessada ou pelos
empregados da mesma, néo podera se negar a intermediar a implantagéo da redugao de intervalo
intrajomada, e, também, ndo poderd condicionar a inclusdo de disposigdes ou vantagens néo
inerentes & reducéo de intervalo.

16. CARTAO PONTO

Visando a comodidade dos trabalhadores, as empresas poderdo permitir a marcagio do ponto até
10 (dez) minutos antes do horério previsto para inlcio da jomada de trabalho e até 10 (dez)
minutos apds o horéario previsto para seu témino, sem que essas marcagdes antecipada e
posterior do ponto possam servir de base para alegagéo de servigo extraordinario.

16.1. As empresas possibilitardo para seus empregados a consulta do espelho do cartéo ponto do
més anterior, através de papel ou por meio eletrdnico. Em face da obrigagéo retro mencionada,
quando os registros de horario forem efetuados por meio eletrénico, fica dispensada a assinatura
do empregado no cartio ponto.

17. AVISO PREVIO — COMUNICAGAO DE DISPENSA DO CUMPRIMENTO

Na resciséo de iniciativa de empregadora, quando o empregado estiver dispensado de trabalhar
no curso do aviso prévio, essa dispensa devera constar expressamente da comunicagao de aviso
prévio.

18. AVISO PREVIO — SOLICITAGAO DE DISPENSA DO CUMPRIMENTO

Quando o empregado receber a comunicagdo de aviso prévio, na rescisio de iniciativa da
empregadora, ou durante o seu cumprimento, e solicitar o seu imediato desligamento, a
empregadora devera atendé-lo, liberando-o de imediato e fazendo a anotagéo de saida na CTPS,
cessando, em decorréncia, nesta mesma data, o pagamento de saldrios.

19. GRATIFICAGAO NATALINA — FERIAS

Para os empregados que requeiram, até o momento em que receberem o "aviso de férias’, as
empresas concederdo, juntamente com o pagamento relativo as férias, o adiantamento
correspondente & primeira parcela da gratificagdo natalina (13° saldrio), adiantamento este
previsto na Lei n® 4.749/65 e que dira respeito apenas a gratificagao natalina correspondente ao
ano em que tiver inicio o gozo do periodo de férias.

19.1. As empresas poderdo conceder férias individuais a seus empregados, por antecipacéo e
antes de completado o respectivo periodo aquisitivo, considerando-se, na hipétese, como
adiantamento de férias, sem alteracéo do periodo aquisitivo.

19.2. O inicio de gozo de férias nao podera ocorrer em dia de véspera de fim de semana ou
feriado.

a) Se, todavia, o infcio do periodo de gozo de férias ocorrer em véspera de fim de semana ou
feriado, o segundo dia de gozo, para efeito de contagem, sera considerado o primelro dia Uil
posterior a esse feriado e devendo os dias intermediérios ser remunerados normalmente.

b) Caso o Inicio do periodo de gozo de férias se dé de terga-feira a sextafeira, as homsi‘Z)

trabalhadas na semana, para compensar a supresséo do trabalho no sabado, serdo pagas como
horas ektras, todas com adicional de 50% (cinglenta por cento).
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19.3. Desde que haja solicitagéo escrita do empregado e a concordéncia da empregadora (o que
configuraréa a excepcionalidade de que trata o art. 134, § 1°, da CLT), as férias individuais poderao
ser concedidas em 2 (dois) perfodos, nenhum dos quais com duragéo inferior a 10 (dez) dias.

19.4. E assegurado o direito de férias proporcionais ao empregado que, ao solicitar demissao,
contar com mais de 14 (quatorze) dias e menos de 1 (um) ano de emprego.

20, COMUNICAGAO DOS MOTIVOS DA DESPEDIDA

Quandc da demiss@o de empregado, sob a alegagdo de cometimento de falta grave, a empresa
devera comunicé-lo, por escrito, desta resolug&o. A qualquer tempo poderd o Sindicato dos
Trabalhadores solicitar que a empresa explicite os motivos da despedida, sob pena de presungéao
de inexisténcia da alegada justa causa.

21. ANOTAGOES DAS FUNGCOES NA CTPS

As empresas ficam obrigadas, caso o empregado possua mais de 90 (noventa) dias de servigo e
exerga funcdo definida, a anotar dita fungdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do
empregado interessado.

22. GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO A GESTANTE

Sera concedida garantia de emprego ou salario as empregadas gestantes, salvo nos casos de
Justa causa, contrato de experiéncia ou acordo para a rescisao contratual, desde o0 momento em
que comprovem perante a empresa, unicamente mediante a apresentacdo de documento
fomecido pelo Servigo de Pré-Natal do INSS, e até 60 (sessenta) dias apés a volta da licenca
compulséria de protecdo & matemnidade.

22.1. Esta garantia é assegurada enquanto vigente o contrato de trabalho. No caso de resciséo
contratual, por Iniciativa da empresa e fora dos casos explicitados no "caput®, a comprovagéao do
estado de gravidez devera ser efetivado até 30 (trinta) dias apés o final do prazo de aviso prévio. A
comprovagao posterior a esta data nao geraré direito a esta garantia.

23. GARANTIA DE EMPREGO AO APOSENTANDO

Aos empregados que comprovarem antecipadamente, mediante documentagéo adequada, nao
servindo simples declaragdo do empregado, no méximo até o final do aviso prévio, perante a
empregadora, mediante recibo, estarem a um méximo de 12 (doze) meses da aquisigéo do direito
a aposentadoria por idade, de 60 (sessenta) anos para mulheres e 65 (sessenta e cinco) anos
para homens e por tempo de contribuigdo em condigbes minimas e que contem com um minimo
de 9 (nove) anos de servigo ininterruptos na atual empresa, fica garantido o emprego ou salério
durante o tempo faltante para adquirir o direito & aposentadoria. Esta garantia sera assegurada por
uma Unica vez e cessara, automaticamente findo o perfodo dos 12 (doze) meses.

23.1. Nas mesmas condigdes, ac empregado que contar com um minimo de 18 (dezolto) anos de
servigo ininterrupto na atual empresa, a garantia fica estendida para 24 (vinte e quatro) meses.

24. EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E UNIFORME
As empresas fomecerdo gratuitamente a seus empregados os equipamentos de seguranga

obrigatérios, nos termos da legislagéo especifica sobre higiene e seguranga, bem como deverao
forecer, também gratuitamente uniformes de servigo quando exigido o uso.

25. PRIMEIROS SOCORROS

As empresas ficam obrigadas a manterem em suas fabricas materiais necessarios ao
atenc?anto, como "primeiros socorros”, aos seus empregados acidentados.
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26. BEBEDOUROS

As empresas fomnecerdo Agua potavel a seus empregados através de bebedouros, conforme a
legislacao pertinents a matéria.

27. CIPA

Para os efeitos do item n° 5.38.1 da NR-5, da Portaria n® 3.214/1978, fica estabelecido que as
empresas comunicardo ac Sindicato dos Trabalhadores:

a) Até 5 (cinco) dias antes do pleito, a data da realizagdo de eleigdes para composigdo da
Comissdo Interna de Prevencéao de Acidentes (CIPA); e

b) Até 10 (dez) dias apds a realizaco das eleigdes, o nome dos eleitos para composigao da
Comissao Intema de Prevencgao de Acidentes (CIPA).

28. AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Em aditamento ao previsto no art. 473, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, fica assegurado
que o empregado poderd deixar de comparecer ao servigo, sem prejulzo do salario, por 1 (um) dia
utll no caso de falecimento de "sogro, sogra, genro ou nora", e por 3 (trés) dias (teis consecutivos
no caso de falecimento de “"conjuge ou filho(a)".

29, AUSENCIAS TEMPORARIAS DO ESTUDANTE

As empresas abonardo os perfodos de auséncia dos empregados estudantes exclusivamente para
prestacao de exames finais, desde que 0s mesmos estejam matriculados em estabelecimentos de
ensino oficial ou reconhecidos, e os exames se realizem em horédrio, total ou parcialmente,
conflitante com seu tumo de trabalho. O empregado, para gozar desta vantagem, devera avisar ao
empregador com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, ficando obrigado a
comprovar, nas 72 (setenta e duas) horas posteriores, o fato.

29.1. Esta garantia é extensiva a realiza¢@o de 1 (um) exame vestibular.

30. AJUDA DE CUSTO AO ESTUDANTE

Para os empregados admitidos até 1° de setembro de 2008, que comprovem estar matriculados, e
freqlientando, em estabelecimento oficial ou reconhecido, curso regular de ensino, as empresas
concederdo um “auxilio-escolar’, como a ajuda de custo, ndo integravel ao saldrio, em valor
equivalente a 50% (cinqlenta por cento) do salério normative de que trata a clausula n® 03, supra,
cujo pagamento devera ser efetivado em duas parcelas, cada uma no valor equivalente a 25%
(vinte e cinco por cento) do salario nomativo vigente na data do pagamento, sendo a primeira até
o dia 30.11.2008 e a segunda até o dia 31.03.2009.

30.1. Para fazer jus a vantagem de que trata esta cldusula, o empregado interessado devera fazer
simples requerimento, por escrito, & empregadora, acompanhado de certificado de matricula e
freqiiéncia.

30.2. Os requerimentos deverdo ser efetivados até 30,10.2008 e até 28.02.2009, respectivamente,
sob pena de decadéncia.

30.3. No caso de a empregadora jé conceder vantagem semelhante & de que trata esta cldusula,
se observara a que for mais benéfica aos empregados, bem como a circunstancia de
compensabilidade, de modo que uma n&o se some a outra, em nenhuma hipétese.

31. AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empregadora pagaré & sua esposa ou aos dependentes
habilitados perante a Previdéncia Social, mediante a apresentagéo de comprovante fomecido por
este 6rgéo, importancia Igual a 2 (duas) vezes o valor do salario normativo de que tratals cldusula
n° 03, gupra, vigente na data do pagamento, a titulo de "auxllio-funeral". % :?
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31.1. As empresas poderao, desde logo, desobrigarem-se desta responsabilidade, instituindo e
pagando integralmente seguro de vida a favor de seus empregados, com pecilio em valor minimo
igual ao antes fixado. Neste caso, o pagamento respectivo ficard sujeito s normas e condigdes
estabelecidas na respectiva apolice de seguro,

32. AUXILIO-CRECHE

As empresas com qualquer nimero de empregadas poderdo optar entre a manutengdo de
creches, préprias ou em convénio, e 0 pagamento, a toda a empregada, de uma ajuda de custo
mensal, ndo Integravel ao salario, no valor de R$81,00 (oitenta e um reais), por filho com idade até
36 (trinta e seis) meses.

32.1. A opgBo, pela empresa, pelo pagamento da ajuda de custo de que trata o “caput” desta
clausula a isenta da manutencao de creches, préprias ou em convénio.

32.2. O valor de que trata o “caput” desta clausula serd corrigido sempre que ocorrer majoragéo
geral e coercitiva de salarios, na mesma proporgdo, ndo o sendo, porém, quando houver
majoragao do salario minimo legal.

32.3. O beneficlo de gue trata esta clausula é devido também ao empregado do sexo masculino
que, separado ou vilvo, tenha a guarda de filho(s) com idade até 36 (trinta e seis) meses.

33. ABONO AO APOSENTADO

Ao empregado que conte com mais de 5 (cinco) anos ininterruptos de servico & atual
empregadora, sera devido, quando do seu desligamento em razdo de aposentadoria, um abono
em valor equivalente ao seu Gltimo salério, limitado este beneficio a um valor méaximo equivalente
a 5 (cinco) vezes o valor do salério nommativo estabelecido na clausula n® 03.

34, COMUNICADOS OFICIAIS DO SINDICATO

As empresas comprometem-se a afixar am quadros de avisos, em locais de facil acesso aos
empregados, as comunicagbes de interesse do Sindicato dos Trabalhadores quando
encaminhadas por este diretamente & diregcdo das empresas e quando contiverem matéria nao
prejudicial aos interesses das mesmas.

35. DIRIGENTES SINDICAIS — REQUISIGOES

As requisicbes de dirigente sindical, para prestar servigos ao Sindicato dos Trabalhadores,
deverdo ser previamente encaminhadas & respectiva empregadora, por escrito e com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, informando o perfodo de afastamento do empregado
de suas atividades |aborais Junto & empresa. Na vigéncia desse acordo, as requisigbes
temporarias néo poderao ultrapassar 30 (trinta) dias, nem ser inferiores a 1 (um) turno de trabalho,
As requisigbes por mais de 30 (trinta) dias e as permanentes deveréo ser ajustadas, caso a caso,
com & empregadora do dirigente sindical requisitado.

36. RECEBIMENTO DO PIS

As empresas que ndo providenciaram no pagamento das quotas do Programa de Integragéo
Soclal — PIS — aos seus empregados, no proprio local de trabalho, deverdo conceder uma
licenga anual, de no méximo quatro horas, para que os empregados possam buscar este
pagamento, ficando os mesmos obrigados a comprovar, na volta, a efetivagio deste pagamento,
sob pena de anulagéo da licenga.

37. PREENCHIMENTO DE VAGAS

As empresas, quando do preenchimento de vagas em nivels superiores, dardo preferéncia ao
remghejamento interno dos empregados em atividade.

o
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38. CONTRATO DE TRABALHO

Quando o contrato de trabalho for celebrado por escrito, a empresa devera entregar ao
empregado a segunda via ou cépia do instrumento contratual de trabalho,

39, TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

Para fins do estabelecido no an. 58-A da CLT, conforme redagao dada pela Medida Proviséria n®
2.164-41/2001, fica ajustado que a opgéo do empregado que, admitido para trabalhar carga
horéria normal, desejar passar a laborar em regime de trabalho de tempo parcial, deveré ser
homologada pela respectiva entidade sindical de trabalhadores.

40 - TRANSPORTE

As empresas poderdo descontar de seus empregados, a titulo de vale-transporte, importancia
inferior a 6% (sels por cento) dos salarios desses, ou mesmo nada descontar, sem que tal
procedimento caracterize o fornecimento de salario-utllidade, uma vez que a legislacao pertinente
a matéria estabelece apenas o valor méximo que pode ser descontado.

40.1 - O Sindicato dos Trabalhadores reconhece que todas as empresas Integrantes da categoria
encontram-se localizadas em local de facil acesso, servido por transporte regular pablico. Todavia,
como forma de incentivo as empresas, para que propiciem transporte mais confortdvel a seus
empregados, fica estabelecido que, em caso de a empresa fornecer transporte especial a seus
empregados, ainda que gratuitamente, disso ndo decorrera qualquer direito ao trabalhador, nem
mesmo a manutengéo da vantagem, néo se caracterizando, o tempo despendido pelo empregado
na utilizacéo desse transporte, como horas "In itinere®,

40.2 — As empresas poderéio descontar o valor real do transporte, até o limite de 6,0% (seis por
cento) do salario do empregado.

41, SESMT COMUM E SIPAT COMUNITARIA

As empresas de mesma atividade econdmica, localizadas em um mesmo municipio, ou em
municipios limitrofes, cujos estabelecimentos se enquadrem no Quadro Il, poderdo constituir
Servigo Especlalizado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho — SESMT
COMUM, organizados pelo Sindicato Patronal correspondente ou pelas proprias empresas, tudo
em consonancia com o disposto no item 4.14.3 da NR-4, aprovada pela Portaria MT n. 3.214/78,
com redagéo alterada pela Portaria MTE n. 17, de 01 de agosto de 2007.

41.1 - Por analogia ao item anterior, as empresas poderéo realizar e participar de Semana Interna
de Prevencéo de Acidentes de Trabalho — SIPAT COMUNITARIA, organizada pelo Sindicato
Patronal, com a participagéo opclonal do Sindicato dos Trabalhadores, sendo que este podera
sugerir ou Indicar temas de palestras, tudo conforme art. 8° da CLT e item 5.51 da NR-5,
aprovada pela Portaria MT n. 3.214/78 e com o respaldo do contido nos itens 5.4, 5.5 e 5.48, da
mesma NR.

41.2 - O SESMT COMUM previsto no caput, assim como a SIPAT Comunitaria descrita no item
supra, deverdo ter seu funcionamento avallado anualmente, por Comissdo Composta de
representantes das empresas, prestadores de servigos indicados pelo Sindicato Patronal e
opcionalmente, pelo Sindicato de Trabalhadores, caso seja do seu interesse, sendo que seu
relatério anual devera ser depositado junto & Agéncia Regional do Trabalho,

42. MENSALIDADES DO SINDICATO

Na forma do estipulado na cléusula n® 08 e quando solicitado pelo Sindicato dos Trabalhadores,

as empresas deverao descontar no pagamento dos salarios de seus empregados, associados ao
Sindicato dos Trabalhadores, as mensalidades de sécios.

42.1. Para efetivagdo do pactuado, o Sindicato dos Trabalhadores deverd enviar & empresa,
sempre com uma antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, a relag&o dos associados e 0s cupons
ou titkets de mensalidades, e através de pessoa credenciada, comparecer para o receWo no
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segundo dia Util apés a efetivagao do desconto.

42.2. E facultado ao Sindicato dos Trabalhadores estabelecer, com cada empresa, modo diverso
de operacionalizar o sistema ora Introduzido.

43. CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
Fica estabelecido que:

a) As empresas recolherdo aos cofres do Sindicato dos Trabalhadores, até o dia 10.10.2008, para
auxilid-lo na manutengéo dos programas de assisténcia aos trabalhadores, sindicalizados ou nao,
importancia equivalente a 4% (quatro por cento) do salario fixo mensal (220:00 horas) de cada
empregado, & reajustado, limitado o valor desse recolhimento & importancia de R$50,00
(cinqlenta reais) por empregado, e devendo, o sindicato, fomecer recibo dos valores recebidos.

b) Por expressa exigéncia negocial do Sindicato dos Trabalhadores e sob sua inteira
responsablilidade, as empresas descontardo de todos os seus empregados, beneficiados pelo
presente convencgao coletiva de trabalho, Integrantes da categoria profissional representada pelo
Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria de Artefatos de Borracha de Nove Hamburgo e Regido,
na folha de pagamento de salérios relativos ao més de outubro de 2008, quantia equivalente a
2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) do saldrio fixo mensal (220:00 horas) deste més e
mais 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) do salario fixo mensal (220:00 horas) de
dezembro de 2008, limitado o valor de cada um dos descontos a R$30,00 (trinta reais), devendo
as importancias descontadas serem recolhidas aos cofres do Sindicato dos Trabalhadores até 2
(dois) dias Utels apés a efetivaco do desconto, acompanhado de relagdo nominal dos
contribuintes e respectivos valores descontados e recolhidos.

43.1. Conforme deliberado pelo plendrio da assembléia do Sindicato dos Trabalhadores, quanto
ao desconto previsto para ocorrer nos meses de outubro e dezembro de 2008 “a oposigéo ao
desconto somente tera validade, caso entregue pelo proprio trabalhador, diretamente no sindicato
ou nas sub sedes até o dia 11 de outubro de 2008, sendo apresentada em trés vias, ficando uma
com o sindicafo, uma com o trabalhador e outra a ser eniregue pelo trabalhador ao seu
empregador, sendo observado o prazo desta entrega em tempo hébil para a realizag&o de folha de
pagamento”, sendo o prazo para entrega de eventuais oposigbes aos descontos previstos no item
“b", supra, estabelecido até 15 de outubro de 2008.

43.2. As empresas poderdo optar pelo recolhimento, total ou parcial, dos valores constantes no
item ‘b', supra, aos cofres do Sindicato de Trabalhadores, sem efetuar o desconto respectivo na
folha de pagamento dos seus empregados, ou efetuar o desconto proporcionalmente a sua
cantribuigéo, e o fardo sob o titulo de Contribuigao Assistencial.

43.3. Caso o Sindicato dos Trabalhadores discorde dos valores recolhidos conforme o disposto
nesta clausula, devera Informar detalhadamente o motivo da discordancia ao sindicato Patronal no
prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data dos recolhimentos das contribuicées assistencials.
Néo havendo manifestagéo por escrito neste prazo, seréo consideradas cumpridas as obrigagdes
previstas,

44. CONTRIBUICAO ESPECIAL PATRONAL

Conforme dellberado em Assembléia Geral, as empresas recolherdo aos cofres do Sindicato
Patronal as seguintes quantias mensais, conforme o niimero de empregados existente, consoante
guia de recolhimento ao FGTS no Ultimo dia do més anterior ao do vencimento de cada parcela:

a) empresas com até 100 (cem) empregados: valor equivalente a R$4,66 (quatro reais e sessenta
e seis centavos) por empregado;

b) empresas com 101 (cento e um) a 300 (trezentos) empregados: valor equivalente a R$4,24
(quatro reais e vinte e quatro centavos) por empregado;

€) empresas com 301 (trezentos e um) a 500 (quinhentos) empregados: valor equiyalenté a
R$3,86/(trés reais e oltenta e seis centavos) por empregado;
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d) empresas com 501 (quinhentos e um) a 700 (setecentos) empregados: valor equivalente a
R$3,27 (trés reais e vinte e sete centavos) por empregado;

e) empresas com mais de 701 (setecentos e um) empregados: valor equivalente a R$2,84 (dois
reals e oitenta e quatro centavos) por empregado.

44.1. As quantias deverdo ser recolhidas até o primeiro dia (til de cada més.

44.2. Estes valores deverdo ser observados a partir do més de outubro de 2008.

45. ATRASOS NOS RECOLHIMENTOS

Os recolhimentos de que tratam as cldusulas n° 42, 43 e 44, acima, deverao ser efetivados nos
prazos fixados, sob pena de incidéncia dos mesmos encargos pertinentes ao recolhimento em
atraso do FGTS.

46. GUIAS DE RECOLHIMENTO

O Sindicato dos Trabalhadores fornecera ao Sindicato Patronal cépias das guias dos
recolhimentos que lhe forem efetuados na forma do disposto na cldusula n® 43.

47. DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias oriundas da aplicagéo ou alcance do disposto nesta convengédo serdo
dirimidas pela Justica do Trabalho.

48. PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO

As disposicdes da presente convencgéo, findo o prazo de sua vigéncia, poderdo ser prorrogadas
por mais um ano, ou revistas total ou parcialmente, sendo Iindispensével, em qualquer hipétese,
termo aditivo firmado pelos convenentes ou nova convengéo coletiva de trabalho.

49. DIREITOS E DEVERES

As partes convenentes, berm como os empregados beneficlados, deverao zelar pela boa aplicagao
e observancia do disposto nesta convengéo.

50. PENALIDADES

No caso de descumprimento, por qualquer das partes, Inclusive pelos empregados beneficiados,
havera a incidéncia da multa que houver sido especificada nas clausulas supra.

51. DECLARACOES

As entidades convenentes declaram haver observado todas as prescrigdes legais e as contidas
em seus respectivos estatutos, pertinentes a celebragéo de Convencao Coletiva de Trabalho.

52. DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO E ARQUIVO

Compromete-se o primeiro convenente (Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria de Artefatos de
Borracha de Novo Hamburgo e Regi&o), a promover o depésito de uma via da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, para fins de registro e arquivo, na Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego — SRTE/RS, Estado do Rio Grande do Sul, consoante dispée o art. 614, da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

53. VIGENCIA

Esté cofivencao terd duragdo de 1 (um) ano, a contar de 1° de setembro de 2008,
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Por estarem justos e acertados, e para que produza seus juridicos e legals efeitos, assinam as
partes convenentes a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, em 6 (seis) vias.

E. Deferimento.
Séo Leopoldo, 30 de setembro de 2008.
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